
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de La lucha contra la corrupción y la impunidad” 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

 
PROCESO CAS Nº 121-2019-MINAGRI-OGGRH 

 
“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA EN 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL” 
 

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
DNI ENTREGÓ CV 

DOCUMENTADO 
CALIFICACIÓN RESULTADO 

1 BARRIGA ESPIRITU KATHERINE 46800483 NO - DESCALIFICADO* 

2 CABRERA VASQUEZ JACKELINE GISSELA 45041876 - - NO SE PRESENTÓ 

3 CAMAHUALI PIZARRO VERÓNICA IVONNE 06805402 SI 20 APROBADA 

4 CASTRO RAMOS SOLANCH NATHALY 47082895 SI 18 APROBADA 

5 JIMENEZ FALCON JENIFFER TERESA 46565072 - - NO SE PRESENTÓ 

6 PARCO FERNANDEZ OTONIEL LEANDRO 47824829 SI 22 APROBADO 

7 QUISPE MORAN RONALD FRANCISCO 41911495 - - NO SE PRESENTÓ 

8 ROMERO SULCA JOSE ANTONIO  48230487 SI 12 DESAPROBADO** 

9 YBARRA LLORCA MELISSA 44437742 SI 26 APROBADA 
          * El/La candidata/a que no presenta su currículo documentado para poder rendir la Evaluación Técnica.                                                                                                                                                                            

** El/La candidata/a obtiene una calificación menor a 18 puntos. 
 
Se les comunica a los/las candidatos/as que han obtenido el resultado 
APROBADO(A), que la siguiente sub etapa del proceso será según el siguiente 
detalle: 
 

SUB ETAPA: RESULTADO EVALUACIÓN CURRICULAR 
Fecha : 26 de noviembre de 2019 
Lugar  : Portal Institucional del Ministerio de Agricultura y Riego 

 
Asimismo, se les recuerda a los/las candidatos/as que han obtenido el resultado 
DESAPROBADO(A), que podrán recoger su CV documentado según el siguiente 
detalle: 
 

Fecha : Del 21 al 25 de noviembre de 2019 - ÚNICO DÍA 
Hora :   9 a.m. a 4 p.m. 
Lugar  : Av. Alameda El Corregidor # 155 – La Molina 

 
 
 
 
 

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 


